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Ziel

Das sozialraumorientierte Angebot - Gemeindenahe Betriebliche Berufsbildung (GBB) - fiir Menschen mit
Lernschwierigkeiten und / oder koérperlichen Handicaps sowie fiir Menschen mit psychischen
Erkrankungen unterstitzt die individuelle Entwicklung von Wahlmaéglichkeiten beziglich der Teilhabe am
Arbeitsleben.

Kernziele sind die Starkung der personlichen sozialen und gesellschaftlichen Partizipation von Menschen
mit Handicaps durch die Erweiterung ihrer beruflichen Bildungs-Mdglichkeiten und arbeitsbezogenen
Perspektiven im Gemeinwesen und die Sensibilisierung des Gemeinwesens fiir die Belange von Menschen
mit Handicaps.

Beschreibung

elmar - Fachdienst fiir sozialraumorientierte Arbeit - agiert mit dem Angebot der Gemeindenahen
Betrieblichen Berufsbildung unter dem Dach der Glickstadter Werkstatten fiir Menschen mit Handicaps
als anerkannter Berufsbildungsbereich auf Grundlage des SGB IX. Ein Schwerpunkt liegt in der
Durchfiihrung des Eingangsverfahrens nach § 40 SGB IX und der Gemeindenahen Betrieblichen
Berufsbildung fiir Menschen mit Handicaps, die einen Rechtsanspruch auf Teilhabe am Arbeitsleben in
einer Werkstatt haben.

Das Angebot griindet auf dem Selbstbestimmungs- und Teilhaberecht (SGB IX, BRK) und richtet sich am
Wunsch- und Wahlrecht von Menschen aus, die einen Rechtsanspruch auf Teilhabe am Arbeitsleben in
einer WfbM oder WfpbM haben. Es ist ein betrieblich orientiertes, duales Bildungsangebot, durch
welches sich Menschen mit Handicaps u.a. Berufsfelder erschlieBen koénnen, die nicht von der
WfbM/WfpbM vorgehalten werden. Der Fokus liegt dabei auf den Stirken und dem Willen der
Teilnehmerinnen. Um diese als Grundlage fiir die Planung eines individuellen Berufsbhildungsweges nutzen
zu koénnen, werden die Teilnehmerinnen dabei z.B. mit Methoden der Personlichen Zukunftsplanung
unterstitzt, Winsche zu formulieren und die eigenen Stdrken herauszufinden, um realistische
Vorstellungen zu entwickeln, wie das personliche berufliche Leben in Zukunft gestaltet werden kann. Auf
Grundlage eines individuellen, prozessorientierten Bildungsplanes erfolgt die berufliche Orientierung und
Qualifizierung bei Dienstleistern, in Betrieben und sozialen Einrichtungen der Region mit fachlicher
Anleitung und Unterstlitzung am Arbeitsplatz durch betriebliche Paten in enger Zusammenarbeit mit den
Bildungsbegleitern. Die berufsiibergreifende Kompetenzbildung zur Férderung der beruflichen
Handlungskompetenz und der Personlichkeits-entwicklung wird von elmar als auch regionalen
Kooperationspartnern durchgefiihrt.

Uber die GBB hinaus unterstiitzt elmar Menschen mit Handicaps auf Arbeitspldtzen im Gemeinwesen.

Kontakt

Gruppe Norddeutsche Gesellschaft fiir Diakonie | Aalborgstr. 61, 24768 Rendsburg

elmar - elmshorner arbeitsassistenz | Gemeindenahe Betriebliche Berufsbildung | An der Bahn 1, 25336
Elmshorn | Tel.: 04121 /26 105 11 | E-Mail: info@elmar.sh

Seite 1von 1




